|. Prioritds bemutatasa

1. Prioritas tartalma

Prioritas rovid tartalma
(max. 500 karakter)

A prioritasi tengely a kozigazgatas harom funkcidja gyakorlasanal kivan javulast elérni: 1. az tigyintézés tekintetében az eljarasok|
egyszer(sitésével és az elektronikai timogathatdsagra valé atalakitasaval; 2. az 6nkorményzasi képesség javitasa terén a helyi
jogalkotasi folyamat eredményesebbé tételével, s ehhez kapcsoldddan a partnerség erdsitésével, a tervezési eszkoztar
bévitésével, tovabba az 6nkormanyzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatdsok megszervezésének a sziikségszerli
finomhangolasaval; 3. a kdzigazgatas miikodése tekintetében pedig a koltséghatékony miikodési eljarasok és vezetési eszkozok|
elterjesztésével

2. A prioritas célkit Gizései

Indikétor A slérté
it . Indikéator PP Célérték
Indikator megnevezése mérték- " Béazisérték
s tipusa 2015

eqvsége
képzettek szama az 1. prioritasi tengelyben 6 0,00 3000
fellilvizsgalt jogszabalyok szama db 0,00 120
a Kormany altal megtargyalandé
tow?nytewgzetekhgz elkesznlten elgzetes % 8,00 70
hatasvizsgalatok aranya az osszes ilyen
torvénytervezethez képest
? prograrn eredn:lenyekent médositott b 000 50
jogszabalyok szama
s{e.n/ezetfeJle.sztesl |ntezll<edesek altal érintett b 000 100
koézigazgatasi szervek szama
3. A prioritds Utemezése — kiirasok kerete

Indikativ forrasallokacié
(Mrd Ft, foly6 aron, ....... HUF/EUR arfolyamon)
2011 [ 2012 | 2013 | Osszesen
7,16 | 3,00 | 0,70 | 10,86

Tervezett ESZA/ERFA arany (%):
KMR-ben elszamolhaté kiadasok aranya  (%):

4. A prioritas Utemezése — kotelezettségvallalas (IH dontés)
Indikativ forrasallokacio
(Mrd Ft, foly6 aron, ..... HUF/EUR arfolyamon)
20072010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014-2015 | Osszesen |
0,00 [ 3,16 [ 6,00 [ 1,70 [ 0,00 | 1086 |

1/6




II. Prioritds bemutatasa

1. Prioritas tartalma

Prioritas rovid tartalma
(max. 500 karakter)

A kozigazgatas rendelkezésére all6 emberi eréforras minéségének javitasara iranyulé beavatkozasok két
idéhorizonton kivannak hatni: hosszabb tavon jelentkeznek a kultiravéltast segité intézkedések hatasai. Révid
tavon harmas eszkoztarra kivan visszanydlni a program: a vezetok vezetdi képességeinek a korszerisitésére; a
teljesitményértékelés valodi tartalommal torténd feltdltésére; tovabba a készségek fejlesztésére a kozigazgatasban

foglalkoztatottak korében.

2. A prioritas célkit Gzései

Indikator kA slérté
e A Indikator o Célérték
Indikator megnevezése mérték- 5 Bazisérték
- tipusa 2015
eqvsene

Képzettek szdma a 2. prioritasi tengelyben 6 output 0 8000
A nyilt palyaztatas eredményeként az
allamlgazgatqsban koztlszt\/’lselovgvalt % eredmény na. 100
személyek aranya az adott évben Gjonnan
felvettekhez viszonyitva
Munkakaorelemzés utjan atalakitott munkakorok
szama db output 0 8000
A.; egyéni te!!esnrpeny-enekelessel rendelkezé % eredmény o 70
koztisztviseldk aranya
lfoztlgth|squ| elkételezettség mértéke az hatas 20 5
allamigazgatasban
3. A prioritas Utemezése — kiirdsok kerete

Indikativ forrasallokacio
(Mrd Ft, foly6 aron, ....... HUF/EUR arfolyamon)
2011 | 2012 | 2013 ] Osszesen
200 | 080 | 017 | 2,97

Tervezett ESZA/ERFA arény (%):
KMR-ben elszamolhat6 kiadasok ardnya  (%):

4. A prioritds Utemezése — kotelezettségvallalds (I H dontés)

Indikativ forrasallokacié

(Mrd Ft, foly6 aron, ..... HUF/EUR arfolyamon)

20072010 | 2011 [ 2012 | 2013

[ 20142015 | Osszesen |

0,00 [ 1,00 [ 1,70 [ 0,27

0,00

2,97
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Ill. Prioritas bemutatasa

1. Prioritas tartalma

Prioritas révid tartalma
(max. 500 karakter)

Az 1. és 2. prioritasi ter ) foglalt

a Kézép-magyarorszagi régioban

2. A prioritas célkit Gizései

Indikativ forrasallokacié
(Mrd Ft, folyd &ron, ..... HUF/EUR éarfolyamon)

2007-2010 [ 2011 [ 2012 [ 2013

[ 2014-2015 | Osszesen |

0,00 [ 511 | 1,00 [ 0,43 | 0,00

6,54

Indikator &
» ) ersk. | Indikator o CECTEK
Indikator megnevezése merte i Béazisérték
egysége oLz 2015
Az 1. és 2. prioritasi tengelyekben foglalt indikéatorok.
3. A prioritas Utemezése — kiirasok kerete
Indikativ forrasallokacié
(Mrd Ft, foly6 aron, ....... HUF/EUR arfolyamon)
2011 [ 2012 | 2013 | Osszesen
511 | 1,00 | 0,43 | 6,54
Tervezett ESZA/ERFA arany (%):
KMR-ben elszamolhat6 kiadasok aranya  (%):
4. A prioritas Utemezése — kételezettségvallalas (I H dontés)
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II. A tmogatasi konstrukciok dsszefoglal6 adatai (2011-2013)

1. prioritas

= " A Tamogathaté tevékenységek
. EElcsctegitamogatas Palyazatok, kiemelt projektek Keret KMR . . . . Tamogatand|  Konstrukcio Konstrukcié Konstrukcié kkv 2 VR
Projekt lgennyelllekitottiosszag meghirdetheté kerete része (Mrd Ft), u T 6 proj tervezett i tervezett zarasa| érintettsége (kkv

Konstrukcié kédja Konstrukcié neve ivalaszta y kre (e, LCrsy (MrdFt) (HEP és CEEEPEID) | @) tervezett | (év/negyed-fél | (év/(negyed-fél| kedvezményezett/kkv
eljarasa elékészitési projektek KOZIG IH) szédma év) év) beszallité/nincs kkv)
) (Mrd Ft) 2011 2012 2013 Min. Max. Max.

Megjegyzés

- A terileti, kiiléndsen a jarasi A d ésé 3 ése, a jarasra, illetve kistérségi
koézigazgatasra vonatkozo kutatasok eredményeinek értékeld feldolgczasa,
- az eurdpai kdzigazgatasi mintak, valamint a hasonlé nagysagu orszégok jarasi/kistérségi szintli kézigazgatasa
tapasztalatainak ertekela bemutatasa,
- tervezet a as és onkormanyzat kdzétti megosztasara és az elhatarolt
intézményi
-a feladatokra a feladatok telepltesere, a fe\adatckat ellaté intézményrendszerre és az intézményrendszer
mi ére vonatkozd ytervezetek
- utemterv az attérés szabdlyozaséra, az \ntezmenyatszervezesre, a kapcsolédo személyi, koltségvetési,
agy alati alati, informatikai va 2} a;
érintett minisztérium 0,00 0,30 0,00 0,00 0,13 0 300 100,00 1 2011. I. félév 2011. L. félév kkv beszallité -a kapcsolodc Iehetseges tarsadalmi hatésok beazonositasa;
- részletes koltségszamités készitése az attérés koltségeire, azok folyé koltségvetési kihatasaira;
- részletes szamitasok a létrejévé feladat megosztasi szerkezet és feladat ellatasi intézményrendszer
koltsegvetes\ igényeire és flnanszlrczasara,
-az jatasi itésébdl és az ehhez 6dé intézményi véltoza 6l adddé informatika-fe
- javaslat az allamigazgatdsi monitoring rendszer feladatkorére, intézményesitésére és
- miikédésére; javaslat a tarsadalmi monitoring |ntezmenyesltesere és az ehhez sziikséges intézkedésekre;
- az atszervezéssel és az Uj t
bea: itdsa és a képzé Ut ése és végrehajtasanak megtervezése

Jarasi allami; asi rendszer ki itasa 1. kiemelt projekt
fazis keret

A konstrukcio keretében két szinten valésulnak meg a projektek: egyrészt a modszertani megalapozast és
szakmai koordinaciot a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium latja el kiemelt projekt keretében, masrészt a|
gyakorlati megvaldsitast normativ palyazat atjan végzik az érintett allamigazgatasi szervek. A kiemelt projekt]|
része altalanos allapotfelmérés, olyan altaldanosan alkalmazhaté protokoll Iétrehozasa, amely segitségével az
Kkénnyitett egyes igazgatasi teruleteken a koézigazgatas jogérvényesité tevékenysége attekintheté és elemezhetS, tovabbal
elbiralas allamigazgatasi szervek 0,00 0,00 0,50 0,00 0,21 10 100 100,00 8 2011 II. félév 2012 . félév nincs kkv azon innovativ m . kidolgozasa, amelyek ak a puszta szankciondldstol és mds motivaciés
tamogatas eszkozoket biztositanak.A pélyazat célja az egyes szakteriiletek szisztematikus attekintése, elemzése a protokoll|
alapjan, majd a konkrét terileten alkalmazhaté megolddsi javaslatok bevezetése, végiil hatasuk elézetes|
felmérése.

Allami jogérvényesitési eszkozrendszer
korszer(isitése

Az integralt igyfélszolgalatok ligykérének és az iigykér bd arozasa, é y mikodési
. , 3 L ) eljarasok kialakitasa. Az eljaras centrikus ugylntezes helyett elethelyzet alapu lgyintézés klalakltasa a
Ugyfélszolgalati eljérasok, élethelyzetek kiemelt projekt &rintett minisztérium 0,00 0,00 0,50 0,00 0,21 0 500 100,00 1 2011. 1. félév 2011 II. félév kkv beszallitd leggyakoribb ugyfél élethelyzete az gy és élethelyzetének a ba hely - Az Ugyfélnek az

kidolgozasa keret adott élethelyzethez kapcsoldddan egyetlen hatésagnal térténd egyetlen ligy elinditasat kell kezdeményeznie a
jelenlegi tobb hatésagnal torténd tobb tgy inditasa helyett

A minisztériumok altal benyu]tott és tamogatast kapott palyazatok eredmenyekent a tarcak az altaluk feliigyelt
szakterileteik vonatkoza a asi dsokra és miikodésre vonatkoz elvéras- és
normarendszereket. A sztenderdlza\as kiterjed tobbek kozott az adott szakteriileten relevans szolgaltatasi
minisztériumok 0,00 0,00 0,20 0,00 0,08 10 40 100,00 8 2011 II. félév 2012 1I. félév kkv beszallitd szintekre, a kbzigazgatasi tevékenységek koltségeire, a munkakorokkel kapcsolatos elvarasokra és a
munkakérékhéz kapcsolédo koltségekre

Szakterileti szolgaltatasi sztenderdek egyfordulds
kidolgozasa palyazat

A projekt sordn megtérténik: a kdzszolgalatisag (allami informacids kotelezettségek) elvi, alkotmanyos alapjainak|
feltardsa, rogzitése; a jelenleg nyujtott allami informaciészolgaltatasok kérének &ttekintése, ezek finanszirozasil
igényének, gazdasagi sulydnak meghatarozésa; a relevdns nemzetkézi jogi kérnyezet feltdrasa, a hazalil
szabalyozéi mozgastér meghatdrozasa; a relevans kiilféldi példak, best practice-ek azonositasa; a hatékony]

4 formacié sltata 3 L o L L L informacidszolgaltatéast biztositd szervezetrendszer alapjainak kidolgozasa; egységes modszertan és eljarési rend
A allamL;:;srzn;:g:)eskzti(llg;:kai:::gyseges klemiletrzgc]ekt érintett minisztérium 0,00 0,00 0,38 0,00 0,16 0 380 100,00 1 2011 II. félév 2012 II. feélév kkv beszallitd kidolgozdsa az informaciés feladatok meghatérozésara; a feladatellatés értékelését biztositd médszertan
kifejlesztése; az allami informacidszolgaltatas soran keletkezett adatok, miivek kereskedelmi Ujrahasznositdséral
vonatkoz6 rend kialakitdsa, az arképzést segité modellek kifejlesztése; tananyag/kézikonyv elkészitése az &llami|
|nformaclos szclgaltatasok mukodteteseben részt vevok szémara; a felhasznalc\ képességeket/fogyasztoi

tL segité y ir ; a donté és szakembereket megcélzo|

Az allampolgarokat érint6 legfontosabb és legnagyobb tigyfélkért jelentd tigyek folyamata egyszer(ibbé valik,
kénnyitett ezéltal csokken a jogszabalyokbdl eredé adminisztrativ terhek (pl. idéréforditas stb.) mértéke, ami néveli az
Jogszabalyok és folyamatok egyszer(isitése elbiralasa minisztériumok, allamigazgatasi szervek 0,00 2,00 0,00 0,00 0,84 20,00 350,00 100,00 30 2011. I félév 2011 II. félév kkv beszallité allampolgari elégedettséget

tamogatas

A projekt keretében a palyazati konstrukciéban megvaldsulé egyszer(sitések egységes modszertani keretek
. . kozott, folyamatos szakmai mentoralds és koordinacié mellett folynak, ami biztositja a projekt eredményességét.
kiemelt projekt &rintett minisztérium 0,00 0,10 0,00 0,00 0,04 0 100 100,00 1 2011. 1 félév 2011. 1 félév Kkv beszallitd A kézponti monitoring rendszer és az egységes médszertan révén kimutathatd lesz az adminisztrativ

keret tehercsokkentés teljes értéke

s koordinaciéja

Az elvart konkrét eredmény egységes koncepcid elkészitése, illetve az abban foglaltakat szolgalé jogszabaly
modositasok és Uj jogi normak szovegenek a kidolgozasa. Kozvetve pedlg cél az elektronikus Ggyintézés
hasznalatanak novelése a j alyi kornyezet tgyfélkzpontd ozelitésével. A projekt feladata tovabba a

Az elektronikus tigyintézésre vonatkozé kiemelt projekt . . e e s szakmai, térsadalmi egyeztetésre 6 forma ki itdsa, a vélemények kor idalasi mect
jogszabalyi kérnyezet feliilvizsgélata Keret €rintett minisztérium 0,00 0,00 0,10 0,00 0,04 o 100 100,00 1 2011. I félév 2011 II. félév kkv beszallits kialakitésa, a déntéshozok megfelelé informalésa a végeleges tervezettel kapcsolatos véleményekrél

A projekt eredményeként a részletszabélyok és a szakma mindségi fejlesztése altal hatékonyabb munka és
nagyobb teljesitmény mutatkozik, az igazgatédsban a civil szervezeteket, miikodésiket értd, az igazgatasi
feladatkor( Uj szervezetrendszerrel hatékonyan egyittmiikddni képes munkatarsak fognak dolgozni, mely a
jelenleginél kéltséghatékonyabb kommunikaciot és az allampolgarok aktivabb bekapcsolddasat segiti els. A

i L o . L L projekt egy tavu fejlesztési folyamatba , amely az informatikai infrastruktira kialakitéséra, a
Civil Szewezemk:\‘l‘lkgsd:“ kornyezetének k'emi';zg‘”ekt érintett minisztérium 0,00 0,00 0,35 0,00 0,15 0 350 100,00 1 2011. 1 félév 2011 11 félév kkv beszallité B Tk i AP are G clB & S e MEFEERES (350 EFED AarElh Sl
fejlesztés itasat. Ennek r éen az egyes pr ek (és rajtuk keresztil a kéltségvetés egyes
elemei) - egymdssal szoros ésszefiiggé: és - asban allnak, ezért a tervezett kéltségstruktira nem
médosithato, a kéltségvetési keretek csokkentése a célok megvalésitasat veszélyezteti.

A program keretében a kozérdek(l adatok, illetve a kozgydjteményi ajr balyozasanak

valdsul meg. Lehet6vé valik az allampolgarok szamara az adatvagyonhoz vald hozzaférés és az (jrahasznositas

Iehetosege a jogi szabalyozottsag altal. A projekt eredmenye a kozigazgatasi és kulturélis intézmények

ek optir alasat segiti el6. Csokkenti a parhuzamos el6allitasokat,

A kdzérdek( adatok és a nemzeti kulturalis segiti az adatforgalmat az intézmények kozétt, kozvetiti a masodlagos felhasznaldkat az intézmények felé. A

kézkincs egységes elérhetdségét és kiemelt projekt érintett nonprofit tarsasag, érintett (s (s A projekt eredményeképpen minden &llampolgarnak lehetsége lesz az adatok és dokumentumok folyamatos

Ujrahasznositag;/ét ?negteremtﬁ joggszabélyi keth g a’llamp‘\'gazgatési szzlrv 0,00 0,00 0,20 0,00 0,08 0,00 200 100,00 1 2011. I félev 2011 II. feélév kkv beszallitd elérésére, amely témogatja az élethosszig torténd tanulast, informatikai esélyegyenl8séget biztosit és hozzéjarul g
kérnyezet feliilvizsgalata digitdlis irdstudatlansag felszdmoldséhoz. Szocidlisan hatranyos helyzetben Iévé allampolgéarok szémara

(marginalis szocialis helyzet, fogyatékkal élék, kisebbségek) az életminbség javitasat témogatja a projekt

megvaldsitasa

asi rendsze

A pélyazat eredményeként minden ériumban tébb elSterjesztés kapcsan érdemi hatasvizsgalatok
Kkénnyitett sziiletnek. Ezek segitségével kialakul az egységes mddszertanra épiilé hatasvizsgalati rendszer, valamint

Hatasvizsgalatok elkészitése elbiralast kozponti allamigazgatési szervek 0,00 0,00 0,60 0,00 0,25 5 80 100,00 16,00 2011. 1 félév 2011 I1. félév kkv beszallitd elterjednek a modern vizsgalati mddszerek. A palyézat az AROP 2009-2010. évi akcidtervében szerepl§, a
tamogatés kormanyzati jogszabaly-el6készitési folyamat atalakitasat célzé kiemelt projekt eredményeire épul.

A palyazat épit a ,Stratégiai irdnyitds megujitasa a kézponti kézigazgatasban” cim(i AROP projekt eredményeire.
Kénnyitett A normativ palydzati konstrukci6 f6 aban a kévetkezd allnak: minisztériumi intézményi stratégiak|
elbiralast Kkézponti 4llamigazgatési szervek 0,00 0,00 0,30 0,00 0,13 8,00 60,00 100,00 8 2011 I. félév 2012 1. féléy Kkkv beszallitd elkészitése; szakpolitikai stratégiak feliilvizsgalatara valo felkésziilés, kiemelt terileteken térténé feliilvizsgalat; al
tamogatas kordbbi kiemelt projektben kialakitott egységes monitoring rendszer alkalmazasa, sziikség esetén beavatkozas|
kezdeményezése; a Magyary Program elsé feliilvizsgélata.

Szervezeti és szakpolitikai stratégiak
elkészitése
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II. A tamogatasi konstrukciok ésszefoglalé adatai (2011-2013)

1. prioritas

Konstrukcié kédja

Konstrukcié neve

Projekt

eljarasa

koére

Elézetes tamogatasi
igénnyel lekotott 6sszeg
(KEOP, KOZOP
el6készutésu projektek

Palyazatok, kiemelt projektek

meghirdethetd kerete
(MrdFt)

) (Mrd Ft)

2011

2012

2013

Keret KMR
része (Mrd Ft)|
(HEP és
KOZIG IH)

—

= -

Tamogatand

Konstrukcié

osszege (MFt)

mértéke (%)

Min.

Max.

Max.

6 proj
tervezett
szama

tervezett i

(év/negyed-fél

év)

Konstrukcié
tervezett zarasa
(év/(negyed-fél

év)

Konstrukcié kkv
érintettsége (kkv
kedvezményezett/kkv
beszallité/nincs kkv)

Tamogathaté tevékenységek

Megjegyzés

Ko altatasok

ersenyl| szempontd|

javitasa

kiemelt projekt
keret

érintett minisztérium

0,00

0,00

0,40

0,00

0,17

400

100,00

2011 1. félév

2012 1. félév

kkv beszallitd

altatasok mindségé j é 10 altatds versenyké égi szempontl elemzése és
ara ]avasla( r Merfoldkovek fokuszteruletek kue\olese e\emzes\ és Javaslatkeszltesl

modszertan ki intézkedési tervek észil ak ming: e,
feladatok korményhatérozatban rogzitése, tarsadalmi egyeztetés, vegreha]tas monitoringja 2. Kézintézményi
finanszirozas motivaciés szempontul elemzése: Cél annak elemzése, hogy milyen motivaciés lépések épitheték be
a kozfinanszirozasi tervezési és végrehajtasi mechanizmusokba a hatékonyabb forrasfelhaszna\as érdekében.
Mérfoldkovek: koncepci6 részletes kidolgozasa, elemzési és javaslatké: modszertan ki it

helyzetelemzés, feladatok kormanyhatarozatban régzitése, tarsadalmi egyeztetés, végrehajtds monitoringja. 3.
Versenyképességi szerz6dések rendszerének kialakitasa: Versenyképességi Szerz6dés: az allam és egy
telepliléssel vagy agazat kozotti olyan jogi megegyezés, melyben a kormany vallalja, hogy bizonyos -
adminisztracids, szabalyozasi - kedvezményeket, kiilonleges elbanast, nagyobb 6nallésagot biztosit az alaird féine

Agazati gazdalkodas-fejlesztési program

kiemelt projekt
keret

érintett minisztérium

80

100,00

2011 I. félév

2011 II. félév

kkv beszallité

Ki ési és eljarasrend és b

Kézhiteles cimregiszter kialakitdsa a
konvergencia régiokban

kiemelt projekt
keret

érintett minisztérium

100,00

2011 I. félév

2011 II. félév

kkv beszallité

A kézigazgatason belilli egységes cimkezelés meg la asi szervek kozotti egyuttmiikodés,
valammt az ugyfelekke\ valé kapcsolattartas egyszerusltese, és a cimek ellendrizhetésége &ltal az ligyintézés
3 tétele. A cim é alyi kérnyezet megujitasaval, a cim valtozésok

cimkezelési eseményekkel egyidejli cimregiszterbe rogzitésével pontosabb és naprakész cimregiszter kialakitasa.
A jogalanyokhoz kapcsolédd nyilvantartdsokban a cimkezelés egységesitésével, a jogalanyok adatai etalon
nyilvantartdsainak kialakitasaval, valamint interoperabilitasi keretrendszeren keresztiili lekérdezhetdvé tételével a
jelenleg redundans kézigazgatasi nyilvéntartasok felszdmoldsa. A redundéns nyilvantartasok felszamolasaval a
kiilonb6z6 adatmadositas bejelentési eljarasok egyszerlisitése és egykapussa tétele, és ezzel mind az tUgyfelek,
mind a kézigazgatds szamara az ugyintézés hatékonysaganak névelése. A cimregiszter altal biztositott cimkezelési
szolgaltatasck széleskor( elérhetdvé tétele altal a hibas cimek megadasabdl fakadd problemak megelézése,

kik ése. A cimregiszter &ltal biztositott cimkezelési adsokra tdmaszkodva a cimek rogz

Kozpolitikai eszkozok fejlesztése a
konvergencia régidkban levé
6nkormanyzatoknal

egyfordulds
palyazat

helyi és megyei 6nkormanyzatok, tarsulasok|
a kistérségi tarsulasok kivételével,
kisebbségi onkormanyzatok

30

92-98

25,00

2012. 1 félév

2012. II félév

kkv beszallité

A palyazat eredményeként a stratégiai tervezési modszerek hasznalata elterjed az érintett nkormanyzatoknal,
amelyek alapjan megalapozott teleplési-, intézményi és egyéb stratégiai dokumentumok késziilnek. A rovid
tavra vald gondolkodas helyett kialakul a kozép- és hosszitavra torténd ,eléregondolkozas intézménye”. A helyi

alyokhoz és egyéb inté é ez is el6zetes és utdlagos hatasvizsgélatok készitése térténik, amelynek
eredményeképpen javul az allampolgari jogbiztonsag érzete, valamint az adminisztracios teher is csokken.
Stratégiai monitoring és indikatorrendszerek keriilnek ésre, amelyek kovetl é javul a végrehajtas
mindsége és eredményessége

Onkormanyzati feladatok feliilvizsgalata

kiemelt projekt
keret

tudomanyos miihely

0,00

0,35

0,00

350

100,00

2011. I félév

2011 II. félév

kkv beszallité

Elkészul az 6nkormanyzati feladatkataszter, és javaslat keriil megfogalmazasra a feladatok ellatasara

Esélyegyenl|6ség-elvii fejlesztés-politika
kapacitdsanak biztositdsa

kiemelt projekt
keret

érintett allamigazgatasi szerv

100,00

2011. I félév

2011 II. félév

kkv beszallité

A projekt eredményeként létrejon egy orszadgos mentori halézat, valamint ennek tdmogatédséval a helyi
tlsztwselok megfelelo felkeszultseget és ismereteket szereznek az esélyegyenlbségi programok létrehozasahoz és
végra 10z, Ezéltal a te 1 €16, jelenleg hatranyos helyzet( allampolgérok szaméra helyben
elérhetdk lesznek azok a szolgéltatasok, melyek &ltal hatranyos helyzetiik mérséklédik

Tertileti egyiittm(ikodés esélyegyenléség elvii
fejlesztésének tdmogatasa a konvergencia
régiokban

egyfordulds
palyazat

kistérségi és egyéb terileti szinten miikodé
énkormanyzatok

25,00

92-98

200,00

2011. I félév

2012. II félév

kkv beszallité

Javul az 6nkormanyzatok altal ellatott ozszolgaltatasok megszervezésének hatékonysaga,javul a|
kozszolgaltatdsok mindsége, er6sodik a kistérségi tarsulas kereteiben megvaldsuld egyiittmiikodés, javul al
kistérségi tarsulasok eredményessége a hatranyos helyzetiieket (kiilénésen a romakat) érint6 foglalkoztatési
programokban, hatékonyabban térténik az onkormanyzati forrasok felhasznalasa a helyi kézigazgatasi feladatok|
ésszer(ibb és olcsébb elldtasaval.

Kormanyhivatalok szervezetfejlesztése

kiemelt projekt
keret

érintett minisztérium

0,00

0,00

0,00

0,88

0,00

2,10

100,00

2011. I félév

2011 II. félév

kkv beszallitd

Jelenlegi szabalyozas vizsgalata, szervezeti és személyzeti atvilagitas, (j szervezeti modell kidolgozasa, szervezeti
stratégia elkészitése, iranyitasi és tdmogatasi folyamatok racionalizélasa, képzés, arculati integrécio, tajékoztatasi|
tevékenységek.

Csoportmunka javitasa

kénnyitett
elbiralast
tamogatas

kozigazgatasi szervek

90

92-100%

2011. II. félév

2013. II. félév

kkv beszallité

A kozigazgatas miikodésének szinvonala donté mértékben fiigg a formélis szervezeti kereteket tartalommal kit6Itd|
munkatdrsi csoportok, szervezeti egységek belsd egyiittmiikodési gyakorlatatdl. A projekt keretében a csoport]
tagjai a tevékenység alta\l tanulas megkozel\teset alkalmazva elsajatitjdk azokat az egyuttmiikodési,
kommunikéciés és  bi itési amelyek &ltal leginkdbb javithaté a csoport]
egylttmikédése. Csoportos kompetenciafejlesztéssel kivan tehat a szervezeti miikddésre hatni.

Szervezeti teljesitmény névelése

egyfordulds
palyazat

kozigazgatasi szervek

0,00

0,00

0,40

15

92-100%

40

2012. I. félév

2012. II. félév

kkv beszallité

A projekt végrehajtasa kovetkeztében az érintett szervek egységes és egymassal 6sszehasonlithaté modszerekkel
mérik a szervezetiik teljesitményét. Ennek keretében e keriilnek a jai 1 elterjedt teljesitmény-
menedzsment eszkozok, rendszerek strukturalt, az adott kézigazgatasi szervre testreszabott valtozatai. Mindez a|
szervezeti miikédéstdl nem fiiggetlendil torténik, hanem az adott esetben meglévé stratégiai célmeghatarozasi
rendszerrel kompatibilis formaban. Megvalésul olyan kiilonb6zé mérési modszerekkel és mérészamokkal al
szervezeti hatékonysag és teljesitmény mérése, amelyek lehetévé teszik azok szervezeten beliili és szervezetek]
kozotti 6sszehasonlitasat. A szervezeti teljesitmény-mérési rendszerek ésszhangba keriilnek az egyes szervezetek|
altal alkalmazott egyéni teljesitménymérési mechanizmusokkal is. A miikédés eredményes megvalésulasahoz|
szlikséges szerepl6k képzése is megtorténik.

Tavmunka elterjesztése

kiemelt projekt
keret és palyazat

kozigazgatdsi szervek

0,00

0,00

0,30

0,00

100

100,00

20

2011,

II.

félév

2012, 1I. félév

kkv beszallitd

A kozigazgatds esetében sziikséges, koltséghatékonysagi szempontokat figyelembe véve, csokkenteni a|

munkavégzéssel kapcsolatos kiaddsokat, amelyhez megfelel§ eszkéz a tdvmunka, mint rugalmas foglalkoztatési

forma bevezetése egyes teriileteken. A tdvmunka kilénésen alkalmas a kézigazgatasban dolgozé nék szdmara a|

sziilési szabadsagrol valo visszatérésre. A konstrukcié keretében a kiemelt projekt célja az altaldnos szabdlyok és|

eljarasrendek kidolgozdsa, mig a palyazat biztositand a palydzaton nyertes intézmények szamara azok|
ését és gyakorlati

redzsment

egyfordulés
palyazat

kozigazgatdsi szervek

50

92-100%

40

2011,

II.

félév

2012. II. félév

kkv beszallitd

A palyazaton nyertes kézigazgatasi szervek vallaljdk és konkrét projektek keretében elvégzik: - a|
mindségiradnyitdsi gondolkodasméd ~ érvényesitését;-  folyamatszemléletli megkézelités —alkalmazasanak|

elterjesztését;- kozigazgatdsi innovaciot ©szténz8 gyakorlatok bevezetését;- ér
mechanizmusok rendszeres 8 é torténd gzését,- szervezeti tuddsmenedzsment eszk$zok|
implementalasat.

A nemzeti audiovizualis vagyon felmérése és
egységes nyilvantartasi rendszerének
kialakitésa

kiemelt projekt
keret

érintett minisztérium

Kézigazgatdsi tevékenységek koltségalapu
meghatarozasa

kiemelt projekt
keret

100

100,00

2011,

II.

félév

2011. II. félév

kkv beszallitd

Az audiovizudlis archivumokban 8rzétt kulturalis vagyon atfogé felmérése, egységes archivalasi és nyilvantartasi
rendszer alapelveinek kidolgozasa. A felmérési modszertan kidolgozasa és a vagyonfelmérés elvégzése utan
megvaldsul az egységes szabélyrendszer, beleértve a digitalizélas feltételrendszerét, feliilvizsgélatra keril a jogi
szabalyozas, tovabba javaslat késziil az audiovizudlis archivumok miikédtetéséhez

érintett minisztérium

100,00

2011.

II.

félév

2011. II. félév

kkv beszallité

Kialakul a dijak, illetékek folyamatok koltségértékével Gsszefiiggé megallapitasi rendszere. Emellett koltség- és|
raforditasi szempontok alapjan megtorténik a folyamatok racionalizéldsa. A kéltségvetési tervezésben|
érvényesit e kerll a ékenységek ,,bearazasa, ezaltal életszerlibb lesz a tervezési rendszer. Létrejon a
kézigazgatasi ékenységek koltsé U feltérké é égesen haszndlhaté modszertana. A mérések|

végzéséhez a szakemberek képzése megtorténik.

ek eg;

Minisztériumok vagyonkezelésében Iévé
gazdasagi tarsasagok feligyeletének fejlesztésel

kiemelt projekt
keret

érintett minisztérium

100,00

2011.

II.

félév

2012. 1. félév

kkv beszallité

Megtérténik a vagyonkezelésre vonatkozoé jogi normak fel galata és é Valo r
gyakorlat alakul ki a vagyonkezelési jogok érvényesitésére, tovabbd megval6sul az érintett minisztériumi
képvisel6k tovabbképzése

Teriiletfejlesztési, terlleti tervezési és szakmai
koordindciés rendszer kialakitdsa

kiemelt projekt
keret

érintett minisztérium

0,00

270

100,00

2011,

II.

félév

2012. 1. félév

kkv beszallitd

Az ENTER projekt megvaldsitasaho: 6d6 PM (bér+jarulékok), tervezett szakmai fejlesztési
modulokhoz kapcsolddd szakértdi dijak, a tervezett szakmai fejlesztési modulokhoz kapcsol6dé szakmai tervek,
tanulmanyok, rendszerkoncepciok, mintaeljarasok, jogaszabalytervezetek, kutatasok és elemzések, a
Teriiletfejlesztési Akadémia keretében tervezett képzések. a projekt megvaldsitasahoz kapcsolédé személyi

Prioritas

Osszesen:

6,56

5/6




II. A tamogatasi konstrukcidk ésszefoglalé adatai (2011-2013)

2. prioritas

N ~ - A A a ~ s Tamogathaté tevékenységek
!(on'srukcu Projekt e S iy y oLy KOISUIHR Tamogatas 6sszege Lomogats Tamogatandé Konstrukcié P ’K.onstrulfclo e
6 statusza| Konstrukc e Pl - = . lekotott 6sszeg (KEOP, KOZOP meghirdetheté kerete része (Mrd s mértéke 5 Py tervezett zarasa érintettsége (kkv - =
23 vy Konstrukcié neve K y kore RS 3 p . (MFt) projektek tervezett inditasa P A . Megjegyzés
(Gj vs. i6 kédja e pr (MrdFt) Ft) (HEP és (%) - A oy (év/(negyed-fél kedvezményezett/kkv
utéd) Eliazasa (Mrd Ft) KOZIG IH) jienrezettiszamall (Cv/peoyefEit ) &v) beszallité/nincs kkv)
2011 2012 2013 Min Max Max.
e , L, A projekt keretén belil tajékoztatasi kampanyokra keriil sor a lakossag részére az e-
L Kézigazgatasi szolgaltatasok Kiemelt L o » L L kézigazgatési és egyéb kozigazgatdsi szolgaltatasokrol, azok miikodésérdl, elérhetéségérdl,
aj hasznlalatla.fa valé f)sztonzes és projekt keret érintett minisztérium 0,00 0,30 0,00 0,00 0,13 0,00 300 100 1 2011. II. félév 2012. 1. félév kkv beszallité igénybe vételének feltételeirdl, elényeirdl. Emellett megtorténik a kozigazgatasi
azokrol tajékoztatas szolgaltatasok nydjtasaban résztvevd iigyintézék tovabbképzése
A palyazat végrehajtasa soran a képzésnek a palyazat targyaként megjelend joganyag
targyi ismertetésén tul ki kell terjednie a kapcsol6do jogszabalyi kérnyezet révid
bemutatasara, a szabalyozas alapjaul szolgald tarsadalmi kérnyezet és elérni kivant
tarsadalmi célok megismertetésére, a gyakorlati végrehajtast szolgalé eszkézok
ismertetésére, tovabba az ligyintézés, illetve tdgabban a jogalkalmazas segitésének a
modjaira. A palyazat targyat képezd jogszabalyi kérnyezet elméleti megismerése és a
konnyitett minisztériumok, allamigazgatasi szabalyok gyakorlatban térténd alkalmazasahoz sziikséges ismeretek megszerzése mellett
utéd Jogalkalmazas javitasa elbiralast szervek 4 0,00 0,30 0,00 0,00 0,13 10 200 100 10 2011. II. félév 2012. II. félév kkv beszallitd lépéseket kell tenni az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasa felé is. A képzések
témogatés megtervezésénél torekedni kell a lehetd legszélesebb jogalkalmazoi célkézonség
bevonasara. Kételezd lehetdséget biztositani a szabalyozas altal érintett partnerek szamara
a képzésben vald részvételre. A palyazat végrehajtasa soran kiilén tajékoztatd
dokumentumokat kell kézérthetd nyelvezetben késziteni a palyazat targyaul szolgalé teljes
jogszabalyi kérnyezetrél, melyeket barki szamara ingyenesen elérhetévé kell tenni az
interneten.
. Készségfejlesztés az egyfordulés igazsagszolgaltatasi, L o o o A palyazat hozzajarul a munkavallaldk képzésén keresztiil az igazsagszolgaltatasi,
aj N A A . P nemzetbiztonsagi és rendészeti 0,00 0,80 0,00 0,00 0,34 20 500 100 10 2011. I. félév 2012. II. félév kkv beszallitd nemzetbiztonsagi és rendészeti szervek hatékonyabb és eredményesebb miikédéséhez
igazsagszolgaltatasban palyazat szervek
Az j életpélya révén csokkenhet a fluktuacio, valamint néhet a kdzszolgalati palya iranti
G Uj kézigazgatasi életpalya kiemelt érintett kozponti allamigazgatasi 0,00 1,00 0,00 0,00 0,42 0 1000 100 1 2011. II. félév 2012. 11, féléy Kkkv beszallitd grc}eklodes, amll hcl)zz‘a]arulhas a .t.ls.ztwselm lkar kgrcssze/tetlelel?ol (a nyugdlr]kfjrhatar elétt
projekt keret |szerv allok magas szamabol) fakadd, révidesen varhaté problémak sikeres kezeléséhez
telepilési és tertleti A pélyazat eredménye nem elsGsorban a kompetenciak névelése, hanem az Uj
Gj Keszsegfe]lesztes az egyforf:lu\us snkormanyzatok, kisebbségi 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 5 40 92-98 120 2011. 11. féléy 2012. 11, félév Kkv beszallité kompet‘enmak cglzﬁ)ts, a? onkor.manylzat sttategla\lceljall szclga\?tapa"torteno‘a\lltasa. Végsd
onkorményzatokban palyazat snkormanyzatok soron cél a helyi kozosségek fejlesztése, kozszolgaltatasokkal térténé eredményesebb, a
helvi iaénvekhez igazodd ellatdsa
A cigany kisebbség felzarkézasat segité programok megtervezéséhez és végrehajtasahoz
G R’oma fel;arkuzas modszertani kiemelt érintett orszagos kisebbségi 0,00 1,00 0,00 0,00 0,42 o 1000 95 1 2011. 1. félév 2011. IL. féléy Kkkv beszallité sz'ukseges [sm.ere‘tlgkl és keszlsege.kl eIsa;anta;a a cgany l<‘|sﬁzb“bseg| onkormarl\yzlat‘ok
tamogatasa projekt keret [6nkormanyzat valasztott képvisel6i és munkatarsai altal, a helyi adottsagokra épiilé programok elkészitése|
érdekében
2. Prioritas Osszesen: 0,00 4,40 0,00 0,00 1,43 143




